


DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA APROBAR EL “CODIGO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE
LOIZA”, A LOS FINES DE INTEGRAR, ORGANIZAR Y ACTUALIZAR LAS LEYES QUE DISPONEN SOBRE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO Y DEROGAR LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS: EL REGLAMENTO DE PERSONAL DE CARRERA DEL 1 DE OCTUBRE DE
2003, EL REGLAMENTO DE PERSONAL DE CONFIANZA DEL 1 DE OCTUBRE DE 2003, REGLAMENTO DE RETRIBUCION DEL 1 DE OCTUBRE DE 2003

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO IRREGULAR DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2006 EL REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA DEL 2¢ vc
SEPTIEMBRE DE 2011, REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011, EL REGLAMENTO DE CONDUCTA Y
ACCIONES DISCIPLINARIAS, REGLAMENTO PARA VENTILAR QUERELLAS Y ACCIONES DE PERSONAL DEL 10 DE JULIO DE 2012, EL REGLAMENTO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DEL 18 DE OCTUBRE DE 2018, Y EL REGLAMENTO PARA EL USO DE LA SALA DE LACTANCIA DEL 16 DE OCTUBRE DE 2020; Y PARA

OTROS FINES RELACIONADOS.

Municipal tiene facultad para “[a]probar los planes del area de
recursos humanos del municipio, s reglamentos, las guias,
clasificacion y escalas de pago que deban adoptarse para la
administracion del sistema de rect ;0s humanos que someta el
Alcalde”, de conformidad con la Ley.

OR CUANTO: Asimismo, la Ley 107-2020 establece en el Capitulo VI todo lo
relacionado al manejo de los recursos humanos. Particularmente,
indica que "[c]cada municipio establecera un sistema auténomo para
la administracion de los recursos humanos municipales. Dicho
sistema se regird por el principio de mérito, de modo que promueva
un servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad,
justicia, eficiencia y productividad, sin discrimen por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de
género, origen o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas,
ni por ser victima de violencia doméstica, ni por ser victima de
agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas
Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental. Este sistema
debera ser consono con las guias que prepare la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH) en virtud de la Ley 8-2017, seglin
enmendada, cc..ocida como "Ley para la Administracion y
Transformacidn de los Recursos Humanos en el Goblerno de Puerto
Rico".

POR CUANTO: El Municipio de Loiza y su Administracion Municipal, tiene el firme
compromiso de brindar a su ciudadania una gama de servicios que
se distinga por el esmero, la calidad y la excelencia, y esto se logra
en gran medida a través de st mas preciado e invaluable recurso:
su gente. En virtud de ello, los recursos hum: 10s deben ser
seleccionados, adiestrados, ascendidos, retenidos y tratados, en
todo lo relacionado con su empleo, teniéndose en mente como Unica
consideracion, el principio de mérito.

ANTI( Tras casi veinte afios desde su aprobacion, la administracién de los
recursos humanos ha enfrentado muchos retos, que han tenido
como consecuencia enmiendas y nuevas disposiciones legales
indispensables para atender las necesidades de nuestros empleados
y nuestras agencias.

L. TO: Conforme a ello, es imperativo que nuestro Municipio adopte una
nueva reglamentacnon A esos fines, se ha presentado el “Cédigo de
Administ cion de los Recursos Humanos del Mumcuplo de Loiza”
(Codigo), cuyo objetivo es que sean solo los mas aptos los que le
sirvan, de la manera mas Opt 1a y eficaz, a todos los habitantes de
Loiza, a: como a todas aquellas personas que nos visiten.

'OR CUZ ITO: El Municipio de Loiza requiere del establecimiento de normas, reglas
y procedimientos que le ~2rmitan funcionar, cumpliendo con todas
aquellas leyes que le sea.. de aplicacion.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Loiza, a través de la Comisién de lo
Juridico, Reglamentos y Rec 'sos Humanos (Comisidn), tuvo
oportunidad de discutir e investigar el Cédigo propuesto el pasado
11 de octubre de 2023.
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DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOizA, PARA APROBAR EL “CODIGO PA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE
LOIZA”, A LOS FINES DE INTEGRAR, ORGANIZAR Y ACTUALIZAR LAS LEYES QUE DISPONEN SOBRE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO Y DEROGAR LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS: EL REGLAMENTO DE PERSONAL DE CARRERA DEL 1 DE OCTUBRE DE
2003, EL REGLAMENTO DE PERSONAL DE CONFIANZA DEL )E OCTUBRE DE 2003, REGLAMENTO DE RETRIBUCION DEL 1 DE OCTUBRE DE 2003, EL
REGLAMENTO PARA EL VICIO IRREGULAR DEL 22 DE SE! .__MBRE DE 2006 EL REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA DEL 29 DE -
SEPTIEMBRE DE 2011, n.<LAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011, EL REGLAMENTO DE CONDUCTA Y
ACCIONES DISCIPLINARIAS, RE AMENTO PARA VENTILAR QUERELLAS Y ACCIONES DE PERSONAL DEL 10 DE JULIO DE 2012, EL REGLAMENTO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DEL 1. .. .i OCTUBRE DE 2018, Y EL REGLAMENTO PARA EL USO DE LA SALA DE LACTANCIA DEL 16 DE OCTUBRE DE 2020; Y PARA

OTROS FINES RELACIONADOS.

tramitando hasta su resolucién final al amparo de las disposiciones
bajo las cuales se iniciaron.

Seccion 4ta. Si cualquier pi te, seccidn, parrafo, clausula u oracién de esta
Ordenanza fuera invalidada, continuara vigente el texto restante.

Seccion 5ta. Esta Ordenanza cor :nzara a regir una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa.

Seccion 6ta. Copia de esta Ordenanza Municipal se enviara a la Oficina de la
Alcaldesa, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Finanzas y Presupuesto, y a cualquier otra
dependencia municipal y estatal correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el 18 de enero de 2024.

A. Osorio Chicl: a
Presidente
Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el 'S de enero de 2024.

Hor ‘es
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